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Vi gor skillnad fér offentlig sektor

Public People ar ett modernt

och varderingsdrivet foretag
som tar ansvar for miljon.

Detta gor vi genom att skéta var verksamhet
med vetskapen om att den miljéhansyn vi
tagit uppfyller vara kunders, vart och
samhallets krav pa bra miljé och varsamhet
om naturens resurser.

For att astadkomma positiva férandringar arbetar
vi bade med sma dagliga miljéatgarder samt
storre justeringar. Vi gor det genom att utveckla
arbetsrutiner med goda miljéegenskaper.

Det innebar att vi stravar efter att kontinuerligt
minska verksamhetens miljobelastning, forebygga
miljoproblem, undvika halsorisker fér saval
medarbetare, personal som kunder, effektivisera
resursutnyttjandet, minimera avfallsmangderna
samt valja teknik och material med goda
miljéegenskaper.

Resultatet blir att Public Peoples miljorabete
blir en naturlig del av vart arbete och vi kan
bidra till ett mer ekologiskt hallbart samhalle.
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PUBLIC PEOPLE

Vi gor skillnad for offentlig sektor

PUBLIC PEOPLES MILJOARBETE SYFTAR TILL ATT

- Vart miljéarbete ar integrerat i det dagliga arbetet och vi
tar hansyn till miljén i varje beslut.

- Vi ar ett féredéme och i mgjligaste man anvander vi
miljdanpassade tjanster/produkter.

- Vi skapar forutsattningar for resurssnalhet genom att paverka
vara leverantorer. Det gor vi genom att stalla krav pa vara
underleverantérer gallande deras miljohansyn.

- Vid val av transportmedel for tjansteresor tas miljohansyn alltid
med i beddmningen och dar det ar mojligt byter vi ut transporter mot
ex. telefonmote.

Personalen uppmuntras att aka kollektivt samt om majlighet finns,
samaka i samband med utférande av uppdrag..

- Vara kunder kanner sig trygga i att vi fortldpande utvecklar var verksamhet
sa att den star i samklang med samhallets miljomal och foljer gallande
lagstiftning.

- Vitillgodoser kunders, myndigheters och allmanhetens krav avseende
miljofragor. For oss utgér lagar och bestammelser en lagstaniva.

- Att allt nyttjande av resurser ska ske med sparsamhet och vi stravar
efter att minska var energiférbrukning pa samtliga vara arbetsplatser.

LEDNINGENS ANSVAR AV MILJOUPPFOLJNING

Ansvarig for miljéarbetet pa bolaget ar Carl Fredrik Strid som ocksa ar en

av tva partners i bolaget. Public People ar en relativt liten och valdigt platt
organisation vilket gor det enkelt med informationsspridning och uppfoljning.
Carl Fredrik och Peter som ocksa ar partner i bolaget har tillsammans definierat
miljopolicyn och diskuterar dessa kontinuerligt vid méten.
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RUTIN FOR FASTSTALLANDE AV VERKSAMHETENS
BETYDANDE MILJOASPEKTER

Inom Public Peoples verksamhet har vi identifierat ett fatal moment
som genererar en miljépaverkan. Vi arbetar darfér hart for att, i enlighet
med var miljépolicy, standigt bli mer miljévanliga och inte bara félja
med i miljéutvecklingen inom var bransch, utan ocksa leda den.

De moment inom verksamheten som genererar en direkt miljopaverkan ar:

Forbrukningsmaterial: Vi stravar standigt efter att minimera var anvandning
av forbrukningsmaterial och att valja sa miljovanliga material som méjligt.
Detta gor vi bland annat genom att inte skriva ut dokument i onédan

(och om sa gors ska utskrift ske dubbelsidigt). Vi tidrapporterar, fakturerar
och gor avtal elektroniskt for att minska klimatavtrycket.

Drivmedel: For att minska miljopaverkan som uppkommer av drivmedel
arbetar vi med att minska var anvandning av drivmedel. Vi ska bland annat
valja kollektivt nar méjligheten ges alternativt anvanda konsulter med
kortast mojliga resestracka vid tillsattning av uppdrag om majligt.

SAKERSTALLA OCH IDENTIFIERA EFTERLEVNAD
AV KRAV OCH MILJOLAGSTIFTNING KOPPLAD TILL
ORGANISATIONENS MILJOASPEKTER

Som ett led i vart miljoarbete och for att sdkerstalla efterlevnad av krav
kopplad till miljolagstiftningen utfér vi olika egenkontroller inom miljo.

Syftet med egenkontrollen ar att se till att verksamheten bedrivs enligt

de standarder, rutiner, checklistor och arbetssatt som ar féreskrivna

i Public Peoples miljoledningssystem. Ett grundlaggande syfte ar aven att se

till att vart miljdarbete standigt forbattras ur miljosynpunkt. Var egenkontroll syftar
aven till att lopande félja upp vara uppsatta miljomal och kontinuerligt identifiera
vilka betydande miljoaspekter som finns inom var verksamhet.

Vi utfor regelbundet kontroller med avseende pa miljo. Visar en kontroll

pa brister ska bristen omgaende utredas, utvarderas och en atgardsplan
ska tas fram. Vid upptackt eller avvikelseanmalan av handelse som kan leda
till allvarlig miljépaverkan ska omedelbar atgard for att avhjalpa och/eller
annan korrigeringsatgard foretas.
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RUTIN FOR ATT UTVARDERA, FOLJA UPP OCH
UPPDATERA MILJOMAL

Varje ar gér Public People en utvardering av organisationens miljémal
och uppdaterar miljépolicyn vid behov.

Vi gar igenom verksamheten utifran ett miljoperspektiv och ser hur vi kan justera
eventuella miljopaverkande saker. Resultatet fran utvarderingen anvands for att
uppdatera miljomalen och gors tillgangligt fér alla medarbetare.

RUTIN FOR ATT SAKERSTALLA NODVANDIG KOMPETENS
HOS PERSONAL

All var personal far i samband med sin introduktion till anstallningen
presenterat vart miljéledningssystem samt var miljépolicy.

Vi ar mana om att all var personal innehar ratt kompetens, kunskap och férstaelse
gallande energi- och miljo, sa att personalen kanner sig i trygg i det systematiska
miljoéarbetet och har erforderlig kunskap fér att sjalva kunna paverka

miljoarbetet till det battre.

Miljdansvarig ansvarar fér att tillamplig miljolagstiftning foljs. Darfor kontrollerar
miljéansvarig kontinuerligt om ny information kring miljolagstiftning har utkommit,
framst via Naturvardsverkets hemsida men aven via andra kanaler. Har sa skett
vidtar miljoansvarig atgarder for att hamta hem och tolka informationen samt
sakerstaller att alla berdérda i organisationen far den uppdaterade informationen.
Vid behov inhamtas extern kompetens for att sakerstalla att miljolagstiftningen
foljs pa korrekt satt.

Varje medarbetare kan via sin narmaste chef, erhalla och [@mna information
och synpunkter i kvalitets och miljéfragor.
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RUTIN FOR MATNING & UTVARDERING AV MILJO-
PRESTANDA KOPPLAT TILL BETYDANDE MILJOASPEKTER

Public People har satt miljoindikatorer fér de betydande miljéaspekterna.
For varje indikator ar miljdansvarig ansvarig fér rapportering av resultat.

Miljéindikatorerna ska anvandas for att mata och dvervaka hur miljdarbetet utvecklas
for att na de 6vergripande och detaljerade miljomalen. Vidare ska miljoindikatorerna
anvandas for att mata och évervaka hur miljdarbetet med dess rutiner fungerar.
Resultatet fran matningar och évervakning ska anvandas for att utvardera och bedéma
Public Peoples miljoprestanda samt leda fram till korrigeringar och férbattringar.
Inhamtning av uppgifter sker i januari/februari. Uppgifterna sammanstalls darefter.
Uppgifterna utgér ocksa underlag fér att anvandas i samband vid ledningens
genomgang. Miljéindikatorerna revideras om det inte kan anvanda for att bedoma
miljéprestanda och identifiera omraden i miljdarbetet som kraver korrigering

eller forbattring.

SYSTEM FOR KONTROLLER OCH SPARBARHET AV
KOMPONENTER UPPSTROMS | LEVERANTORSKEDJAN

Public People bedriver ingen forsaljning av produkter som ar beroende av olika
komponenter utan bolaget ar ett rent tjanstebolag.

Darav behover vi inte kontrollera komponentursprung. Vi gor daremot kontroller av
underkonsulter eller egna uppkdpta konsulter vi anvander oss av. Nar dessa leverantérer
skall leverera en tjanst sa sakerstaller vi att leverantorer har nédvandiga ansvars-
forsakringar om sa kravs. Vi sakerstaller att leverantérer bedriver en icke illegal
verksamhet samt har bra referenser fran tidigare uppdrag. Dessa kontroller gors alltid
innan arbetet paborjas. Samtliga anstallda i Public People har till uppgift att rapportera

in avvikelser till den ansvariga for miljopolicyn.

Grundrutin betraffande hantering av avvikelser:

Avvikelse anmals/upptacks

Vid upptackt av var personal av gj akut avvikelse gor var personal avvikelseanmalan
omgaende. Om betydande miljopaverkan riskeras initieras atgard av oss omgaende.

Atgardsforslag utarbetas och dokumenteras av ansvarig projektledare.

Vid avvikelse som kan leda till betydande miljopaverkan foretas avhjalpande eller
korrigerande atgarder omedelbart.

Vid behov/efter bnskemal inhamtas godkannande fran bestallaren fore atgard,
beroende pa avvikelsens art och omfattning.

Korrigering av avvikelse utfors och dokumenteras av utforaren.
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HANTERING AV MILJORELATERADE RISKER
SOM KAN PAVERKA VERKSAMHETEN

Public People har ingen verksamhet som kan ge upphov till
storre miljorelaterade skador och darav ge effekt pa verksamheten i stort.

Var miljopaverkan sker primart i form av utslapp i samband med resor samt
forbrukning av kontorsmaterial. Dessa tva omraden tar vi sjalvklart pa stérsta
allvar och férséker som tidigare skrivet gora allt fér att reducera vart klimatavtryck.
Vivaljer bransleeffektiva losningar sasom kollektivtrafik samt ser till att tillsatta
uppdrag med konsulter i narheten av uppdragsplatsen sa mangt som mycket.

Vi har aven digitala losningar i nastan alla vara affarsprocesser sasom avtal,

crm system, rekryteringssystem etc vilket gor behovet av kontorsmaterial

mycket mindre.

INTERNA MILJOREVISIONER

Interna miljérevisioner ska genomféras i verksamheten arligen.

Den interna revisionen omfattar det som ar relevant for foretaget och redovisas
i en revisionsrapport dar eventuella avvikelser och forbattringsférslag framgar.
Kommunikation och spridning av rapporten sker via intranatet

Planering och genomférande av interna miljorevisioner gors enligt upprattad
revisionsplan. Planen tar hansyn till verksamhetsprocesser som har betydelse
for miljon, andringar som paverkar organisationen och resultatet fran tidigare
revisioner. Vid revisionen gors stickprov pa lagkrav, for ovrig uppfolining av
lagefterlevnad se Interna miljorevisioner ska genomféras minst en gang per ar

De interna revisionerna ar stickprov inom revisionsomradena:
*  Uppfoljining av tidigare avvikelser

*  Dokumentation och dokumentstyrning

» Lagstiftning

« Miljomal

* Forbattringsprocessen

*  Kompetenskrav och uppfyllande av dessa krav
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