N>
.)4‘(. PUBLIC PEOPLE

Vi gor skillnad for offentlig sektor

Arbetsmiljopolicy

April 2023




Arbetsmiljo

En bra arbetsmiljé ar en férutsattning

for att skapa god kvalitet och effektivitet

i uppdragen och for att Public People ska
vara en attraktiv arbetsgivare som
utvecklar, behaller och rekryterar
kompetenta medarbetare.

Alla chefer och medarbetare har ett
gemensamt ansvar for att aktivt medverka
till en god arbetsmiljé. Med arbetsgladje,
engagemang och méjlighet till utveckling
skapar vi tillsammans ett hallbart arbetsliv.
Public People ska arbeta langsiktigt,
systematiskt och malmedvetet for att
uppna en god fysisk, social och
organisatorisk arbetsmiljo.

ARBETSMILJOPOLICY




Bakgrund

Public People ska vara en attraktiv arbetsgivare som utvecklar, behaller och
rekryterar kompetenta medarbetare. En god arbetsmiljo ar grunden fér
valmaende och trivsamma arbetsplatser, som i sin tur resulterar i val utférda
uppdrag av hég kvalitet och slutligen ocksa ger néjda kunder.

©

Kvalitet
En god arbetsmiljé bidrar aven till att malen
uppfylls dar foretagets vardeord

kvalitet, fértroende, sjéilvledarskap och hjérta 9::('
verkar som en kompass for hur arbetet PUBLIC PEOPLE

ska utféras. Arbetsmiljon bestar inte bara av det Vigorskilnad foroffentig sektor | S YSTRRINATS I
fysiska perspektivet, hit raknas ocksa den sociala
och organisatoriska arbetsmiljon.

Sjalvledarskap
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Syfte

Arbetsmiljoarbetet syftar till att skapa ett hallbart arbetsliv med medarbetare som
trivs och dar det bade finns yrkesmassiga och individuella utvecklingsméjligheter.
Arbetsmiljon ska vara bra och saker dar risker for arbetsskador och arbetsrelaterad ohalsa
férebyggs for att ingen ska behdva drabbas av ohalsa eller komma till skada pa grund av
arbetet. Chefer och medarbetare pa alla nivaer skall verka for att arbetsmiljopolicyns
syften férverkligas nar arbetet planeras och utfors.

Mal

Arbetsmiljoarbetet ska genomsyra alla beslut som fattas och alla aktiviteter som
genomfors. Vara chefer ska ha hdg kompetens inom arbetsmiljdomradet och kanna sig
trygga i sitt aktiva arbete vad galler det systematiska arbetsmiljéarbetet. Vi ska minst

uppfylla den arbetsmiljélagstiftning som vi omfattas av och stravar efter att hela tiden
forbattra var arbetsmiljé saval organisatoriskt och socialt som fysiskt.

Public People ska utifran ett proaktivt férhallningssatt verka for att

arbetsmiljon leder till;

+ ett hallbart arbetsliv med arbetsférhallanden som mojliggoér arbete fram
till pensionen

« attalla medarbetare genom delaktighet, utvecklingsmajligheter och ett respektfullt
bemotande upplever sig sedda, hdrda och medskapande

» friska arbetsplatser med halsoframjande insatser dar varje medarbetare
kanner arbetsgladje, stolthet och lust att vilja utveckla verksamheten
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Gemensamt arbetsmiljoansvar

Public People har tillsammans med sina kunder ett delat ansvar for att foretagets
medarbetare inte utsatts for ohalsa eller olycksfall pa arbetsplatserna. Kunden skall
se till att vara inhyrda medarbetare inte utsatts for risk for ohélsa eller olycksfall och
vidta de skyddsatgarder som behdvs i arbetet. Public People ansvarar for att stamma
av och kontrollera att arbetsmiljon hos kunden ar god.

Vara uthyrda medarbetare kommer i kontakt med manga olika kunder, dar det finns olika
krav pa att félja lagstadgade skyddsforeskrifter. Dessa skyddsforeskrifter galler aven for
vara medarbetare. Det ligger aven ett ansvar hos medarbetarna att kontakta sin
konsultchef vid eventuella olyckor i arbetet eller om en situation skulle kunna ha
resulterat i en olycka, eller om arbetsmiljon upplevs som otillfredsstallande i aktuellt
uppdrag. Public People har da ett ansvar for att utreda och patala detta till kund samt

i samverkan med kunden komma tillratta med eventuella risker och problem.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Systematiskt arbetsmiljéarbete (SAM) innebar att underséka arbetsmiljon,
genomfora de atgarder som kravs for att minska eller ta bort risker och att sedan
folja upp verksamheten for att forebygga olyckor och ohalsa.

Reglerna om systematiskt arbetsmiljdarbete SAM beskriver hur arbetsgivaren pa
ett strukturerat satt ska arbeta for en battre arbetsmiljé och forebygga olyckor och
ohalsa. Reglerna galler for samtliga arbetsgivare och arbetsplatser.

Arbetsmiljoéarbetet inom Public People ska vara organiserat och standigt pagaende
samt vara en naturlig och integrerad del av verksamheten. Med ett systematiskt
arbetsmiljdarbete kan risker och brister upptackas innan det intraffar olyckor eller nagon
drabbas av ohalsa. Ett val fungerande SAM leder ocksa till 0kad trivsel, kreativitet och
produktivitet. SAM ar grunden i arbetet med att skapa ett hallbart arbetsliv.

Konsultchefer och HR-chef ansvarar for att sakerstalla att det systematiska
arbetsmiljoarbetet bedrivs i féretaget enligt arbetsmiljélagens intentioner.

.\.'(. For mer information om SAM las mer
()

pa Arbetsmildverkets hemsida



https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbeta-med-arbetsmiljon/systematiskt-arbetsmiljoarbete-sam/
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Arbetsmiljoverkets foreskrift Systematiskt
arbetsmiljéarbete (AFS 2001:1) beskriver hur
processen gar till och dar alaggs arbetsgivaren,
i samverkan med arbetstagare och eventuella

skyddsombud att kontinuerligt underséka
arbetsmiljon, gora riskbeddmningar, atgarda ALLA

eventuella risker samt folja upp dessa. ARBETSMILJO-
FORHALLANDEN

Det systematiska arbetsmiljdéarbetet omfattar
saval den fysiska arbetsmiljon som den sociala
och organisatoriska.

ATGARDER
| féreskriften Organisatorisk och social arbetsmiljé

(AFS 2015:4) lyfter Arbetsmiljéverket fram férhdllanden
som paverkar den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

Halsoframjande arbete

Arbetsmiljoarbetet ska aven fokusera pa halsoframjande och férebyggande atgarder
och omfatta arbetsanpassning och rehabilitering. Forutsattningen fér det halsoframjande
arbetet ar att chefer och medarbetare tillsammans verkar for att behalla och utveckla
friskfaktorer som leder till halsa och ett hallbart arbetsliv.

Mer information om detta omrade finns i foretagets Friskvdrdspolicy.

Diskriminiering och krankande sarbehandling

Ingen medarbetare pa Public People ska uppleva sig krankt eller diskriminerad.

Alla medarbetare har ratt till att bli respektfullt bemétta, sedda, hérda och vara
medskapande. | det halsoframjande arbetet ingar att arbeta proaktivt i syfte att forhindra
att diskriminering och krankande sarbehandling uppstar.

Mer information om detta omrade finns i féretagets Policy for likabehandling.
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Ansvarsférdelning

Med arbetsmiljéansvar menas en skyldighet att aktivt vidta alla atgarder som behévs
for att forebygga risker for ohalsa och olycksfall. Arbetsgivaren har huvudansvaret
for arbetsmiljon och svarar for att ansvar och befogenheter férs ut i verksamheten pa
ett satt som gor att arbetsmiljoarbetet kan bedrivas verkningsfullt. Ansvarsférdelning
och befogenheter ska vara tydligt formulerade och kanda.

Alla medarbetare har ett arbetsmiljdansvar med en skyldighet att félja skyddsforeskrifter,
rutiner och regler samt att papeka risker eller brister i arbetsmiljon for narmaste chef.
Alla medarbetare har ocksa ett ansvar for den gemensamma arbetsmiljon och en god
arbetsmiljo medger inte trakasserier och krankande sarbehandling. Varje medarbetare
ska aven ta ett personligt ansvar for sin halsa och bidra till en god stamning och trivsel pa
arbetsplatsen.

Eventuella skyddsombud ar medarbetarnas foretradare i arbetsmiljofragor.
Arbetstagare/skyddsombud och chefer ska samarbeta for att férebygga ohalsa och
olycksfall samt bevaka att arbetsgivaren uppfyller kraven i arbetsmiljélagen.

| forsta hand sker samarbetet inom ramen for det l6pande arbetet, men aven stérre
riktade insatser inom omradet féorekommer. HR-chef ansvarar for att ge verksamheten ett
nara stod i det lopande arbetsmiljdarbetet.

Som arbetsgivare ar Public People skyldig att omedelbart agera och utreda anmalningar
om trakasserier och krankande sarbehandling. Det ar viktigt att en anmalan eller vetskap
om trakasserier eller krankande sarbehandling handlaggs skyndsamt och fértroligt.
Anmalan om trakasserier gors till ndrmsta chef, eller till HR-chef, som har ansvar att
handlagga och utreda dessa fragor. Disciplinara atgarder kan komma att vidtas mot
arbetstagare som gor sig skyldiga till trakasserier.

Uppféljning

Arbetsmiljépolicyns mal, handlingsplaner samt arbetsskador och tillbud,

ska kontinuerligt féljas upp av HR-chef. Resultatet ska sedan verka som grund fér
féretagets 6vergripande arbetsmiljdarbete och redovisas for ledningen samt ligga till
grund for eventuella férandringar och utvecklingsarbeten.
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