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Du hittar personalhandboken och annan viktig information pa var hemsida (https://www.publicpeople.se).
Klicka pa "Login" langst upp till hdger och du kommer in till en sida for vara medarbetare dar vi har
samlat all information, policys, riktlinjer etc.
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Valkommen till oss pa Public People!

Vi hoppas att du ska trivas hos oss som arbetsgivare och med
vara kunder som din arbetsplats. For att du ska fa sa goda
forutsattningar i din anstallning som mdéjligt ar det viktigt att
du laser igenom och tar del av denna personalhandbok.
Sjalvklart ar du alltid valkommen att kontakta din
konsultchef eller HR-chef om du har fragor kring innehallet i
denna handbok eller évriga fragor.

Syftet med denna personalhandbok ar att beskriva de
rattigheter och skyldigheter Public People och medarbetarna
har gentemot varandra. Personalhandboken ar framst menad 7 G
att vara en introduktion till dig som anstalld hos oss men N
fungerar aven som ett regelverk for rutiner samt riktlinjer fér
anstallda i foretaget.

Personalhandboken behandlar generella regler for hela
féretaget. Individuella dverenskommelser regleras

i medarbetarens anstallningsavtal. Anstallningsavtal
och lagstiftning gar fére detta dokument.

Det ar alla medarbetares skyldighet att kanna

till vilken information som finns i personalhand-
boken och att regelbundet vara uppdaterad
kring andringarna i boken.
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Hur allt borjade..

Public People startades 2019 av grundarna Peter Lund
och Carl Fredrik Strid.

Peter hade en lang karriar bakom sig inom offentlig sektor, senast som
kommundirektor i Enkdpings kommun. Carl Fredrik hade erfarenhet fran hoga
positioner i statliga bolag, men framfor allt av att starta, leda och utveckla bolag.
Tillsammans bestamde de sig for att starta ett konsultforetag som i huvudsak
skulle rikta in sig pa offentlig verksamhet. Ett foretag som skulle vara lyhorda fér
kundernas behov, framfor allt inom omraden som kraver det dar lilla extra, som
exempelvis olika chefsfunktioner, myndighetsutovning och specialistfunktioner.

Resultatet blev Public People.
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Var finns vi?

Public People finns i hela Sverige.
Dar behovet av oss finns, dar ska vi finnas.

Det innebar att vi har och ska ha kunder i hela landet.
Det innebar ocksa att vi har och ska ha konsulter éver
hela landet. Att vi inte alla bor i samma geografiska
omrade ser vi som en mojlighet och vi vill darfor
anstalla konsulter med en sa stor geografisk
spridning som mojligt.

Public People har inget huvudkontor dit vi
forvantar oss att medarbetare ska infinna sig. ;fk;i:;‘r’sfd
Arbetet ska i stallet utféras hos kund eller fran

hemmet. P4 sa satt blir vi tillgangliga éver hela
landet. Vi blir effektiva genom att inte lagga tid

pa onddiga resor till ett gemensamt kontor. Ll T

Vi blir miljévanliga genom att inte gora onédiga
resor. Med dagens teknologi l&ser vi interna
moten pa andra satt an att resa. Vi mots
regelbundet digitalt, men sallan fysiskt.

VI AR PUBLIC PEOPLE

Upphandling

Miljo & Chefer
halsoskydd & specialister

&

Livsmedels- .
inspektion Storkék
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Public People jobbar i princip uteslutande med bemanning. Den vanligaste
bestallningen till oss ar tidsbegransade uppdrag under en period av tre till nio
manader, ibland langre men sallan kortare.

Vara uppdrag

Eftersom alla vara kunder finns inom offentlig sektor bygger allt pad Lagen om offentlig
upphandling, vilket innebar att kunden ska konkurrensutsatta alla tillgangliga uppdrag.

Det tycker vi ar bra. Vi vill f& uppdrag i hard konkurrens med andra. Det gér oss annu vassare
och ger oss ett incitament att hela tiden gora det vi gér bra idag annu battre imorgon.

Genom offentliga upphandlingar har Public People skaffat sig ett stort antal ramavtal dver
hela landet. Det innebar att kunden kontaktar oss direkt nar de har ett behov som faller inom
ramavtalet. Pa sa satt etableras ocksa en relation mellan kunden som bestallare och oss som
leverantdr. Vi lar kdnna varandra och det ger oss an battre férutsattningar att vara pricksakra

i sokandet efter ratt konsult till respektive uppdrag.

Den férenklade formen av upphandling kallas "Direktupphandling”. Den kan offentliga
organisationer anvanda sig av om man inte har ramavtal och om avtalsvardet inte ar for stort.
Vi f&r manga av vara uppdrag aven genom direktupphandlingar. Kunden kan da valja att
annonsera forfragningsunderlaget publikt, vilket ger alla bolag méjlighet att ldmna ett anbud.
Men de kan ocksa valja att gora en riktad direktupphandling dar de exempelvis vander sig till
tre anbudsgivare for att konkurrensutsatta forfragan. Kunden valjer det till pris och kvalitet
basta anbudet, precis som det ska vara.
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Det finns tva saker som driver oss,
noéjda kunder och engagerade medarbetare.
Vi gor allt for er!
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Att vara pp-konsult

Som medarbetare hos Public People blir du en
viktig del av foretagets kvalificerade natverk med
kompetenta, kvalitetsmedvetna och prestigelésa
konsulter, som alla har en sak gemensamt - viljan att
bidra och gora skillnad for offentlig sektor, saval i det
lilla som i det stora. Vara medarbetare erbjuds
varierande och utvecklande uppdrag och din profil

i matchas mot kundens behov for att na basta méjliga
traffsakerhet.

Public People stravar alltid efter att anstalla medarbetare
framfor avtal med underkonsulter. Det ar ett strategiskt vagval
da vi vill att alla, fran féretagsledning till enskilda medarbetare,
ska genomsyras av samma anda och samlas under ett och

samma namn. Tillsammans ar vi Public People! ‘
En anstallning innebar aven att vara konsulter far ta de av

de kollektivavtalade forsakrings- och pensionsvillkor som
Public People har tecknat.

Att vara PP-konsult innebar att du gor skillnad for offentlig
verksamhet och skapar betydande varden, bidrar till kundens
samhallsnytta och maluppfyllelse genom att erbjuda kvalitet,
fortroende, sjcilvledarskap och hjdrta.

Ute hos kunden ar du var framsta ambassadoér och garanti
for var kvalitet. Lat alltid kundens behov vara vagledande!

Vi ser aven garna att du utifran din kompetens och erfarenhet
ger goda rad och darmed tillfér kunden mer an de férvantat
sig. Det ar just detta som ar Public Peoples styrka och beviset
pa var kvalitet. Har galler det dock att vara flexibel och lasa av
situationen. Pa olika arbetsplatser galler olika regler till
exempel avseende lunchrast, fikapaus, kladval mm.

Kvalitet

Hor dig alltid fér med kunden om vad som galler pa den Q .)i(.
aktuella arbetsplatsen. Ta tillvara det positiva med att vara R PUBLIC.PEOPLE
inhyrd personal. Du har méjligheten att som fa andra, bredda Vigor sk o ffntiqseor
kunskaperna inom ditt omrade. Du far ocksa méjlighet att

mota olika manniskor och olika organisationskulturer.

[e)
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Vi gor skillnad for offentlig sektor

&& Viutfor vara uppdrag pa ett'professionellt
satt och delar en hog yrkesmassig etik

Public People ar ett foretag med en hég kvalitet i branschen.
Det ar darfor viktigt att vi utfér vara uppdrag pa ett professionellt
satt och att vara medarbetare delar en hég yrkesmassig etik.

Pa varje uppdrag ar det vasentligt att:

» Utfora varje uppgift med professionell omsorg

+ Vara kunnig inom sitt kompetensomrade

» Vara kundfokuserad och loésningsorienterad, med en stor lyhordhet for kundens
behov och dnskemal.

+ Aldrig delge utomstaende eller obehdriga kanslig information om kunden, som
du fatt del av genom dina arbetsuppgifter

* Inte uttala dig i medier eller sociala medier pa ett satt som kan skada kunden
eller Public People

* Halla arbetspapper, rapporter mm. konfidentiella i sadana fall dar innehallet beddms
vara kansligt

+  Fragor om din anstallning (exempelvis ledighet, lbnefragor etc) tar du med din
konsultchef alternativt HR-chef.

Nar du ar ute pa uppdrag ar det naturligt att du far frdgor om Public People och var
verksamhet. Det ar ett utmarkt satt for dig att sprida kunskapen om vart féretag.
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Kollektivavtal och anstallningsform

Public People ar medlem i arbetsgivarorganisationen Almega-Kompetensféretagen
och har kollektivavtal med Unionen. Din anstallning knyts darmed till detta
kollektivavtal.

Anstallning

| Tjanstemannaavtalet finns tre olika typer av anstallning:

» Stationara tjansteman - Anstallda som arbetar i Public Peoples egen administration

» Entreprenad tjansteman - De anstallda som har fast arbetsplats ute pa entreprenad
for en och samma kund.

* Ambulerande tjansteman - De som ar anstallda for att utféra arbete i olika
kundforetag och vars arbetstid och arbetsuppgifter kan variera. De allra flesta av
Public Peoples medarbetare gar under anstallningen Ambulerande tjansteman.

Hos Public People finns ett flertal anstallningsformer for att passa bade var typ av
verksamhet, olika typer av uppdrag och individuella 6nskemal fran vara medarbetare:

» Tillsvidareanstallning

* Provanstallning

+ Tidsbegransad anstallning/ Visstidsanstallning vid behov av extra arbetskraft
« Tidsbegransad anstallning vid uppnadd pensionsalder enligt ITP-planen

* Vikariat

Din anstallningsform framgar av anstéallningsavialet.

Arbetsskyldighet och arbetstid

Din anstallning som ambulerande tjansteman innebar att du har arbetsskyldighet for alla
de arbetsuppgifter som omfattas av ditt anstallningsavtal. Det innebar att du genom Public
People och utifran din kompetens kan fa maéjlighet att arbeta inom ett brett omrade. Ditt
tjidnstgoéringsomrade utgdrs av en radie om cirka 2 timmar fran det "Public People-omrade”
du ar anstalld vid. (Observera att det kan finnas undantag fran detta i vissa
anstallningsavtal). Under all tid som du ar utbokad pa uppdrag tilldmpas de pa den
aktuella arbetsplatsen gallande arbetstidsbestammelserna.

Tjanstledighetsavdrag vid avbojt arbete

Du som ambulerande tjansteman har enligt kollektivavtalet mojlighet att tacka nej till
erbjudet uppdrag och om du skulle valja att avbgja ett erbjudet uppdrag kommer ett
tjianstledighetsavdrag enligt gallande kollektivavtal att géras. Har du valt att tacka nej
till ett uppdrag, far du alltsa ingen on. Tjanstledighetsavdrag goérs fram till dess att nytt
uppdrag kan erhallas.
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Arbetstid

Den ordinarie arbetstiden forlaggs enligt respektive kunduppdrag.

Overtidskompensation

Foér ambulerande tjansteman galler reglerna pa kundféretaget for vilka tidpunkter
Overtidsersattning utgar. Saknas éverenskomna regler om nar évertid utgar hos
kundféretaget galler tjidnstemannaavtalets regler. Overtid ska enligt kollektivavtalet alltid
vara beordrad eller i efterhand godkand av ansvarig pa kundféretaget samt konsultchef.

Forskjuten arbetstid

Om ditt uppdrag vid nagot tillfalle kraver att du arbetar helg eller kvallstid kan det bli
aktuellt med ersattning for férskjuten arbetstid (OB). Ersattning utgar for den del av
tjanstemannens ordinarie arbetstid som ar foérlagd enligt de dagar och tider som star
i 5.2 i janstemannaavtalet. Du kan inte fa ersattning for férskjuten arbetstid och
overtidskompensation samtidigt. For att fa information om vilka nivaer som galler
avseende Overtidsersattning och OB kan du kontakta HR-chef.

Tystnadsplikt

| ssmband med din anstallning pa Public People undertecknar du en tystnadsplikt.

Du har genom tystnadsplikten forbundit dig att inte till nAgon utomstaende person
yppa information eller uppgifter som rér kundféretagets affarshemligheter. Du har aven
férbundit dig att inte dra obehorig nytta av information som kommer till din kannedom
genom det arbete du utfor pa kundféretaget.

12
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Konkurrensklausul

Detta innebar att du under pagaende provanstallning eller tillsvidareanstallning hos
Public People inte far dtaga dig uppdrag eller arbetsuppgifter som star i direkt konkurrens
till var verksamhet. Efter att du avslutat ett uppdrag i Public Peoples namn kan det blir
aktuellt att du under en period av sex manader inte far ta anstallning hos féretag som
bedriver verksamhet i konkurrens med arbetsgivaren, eller pa annat satt direkt eller
indirekt bedriva eller medverka i verksamhet som konkurrerar med verksamheten i

Public People. En beddmning kommer alltid att gdras i samband med avslut av
anstallning dar arbetsgivaren avgdr om konkurrensklausulen ska aktiveras.

Vandelsprovning

For vissa uppdrag kravs s.k. vandelsprovning vilket innebar utdrag ur polisens
belastningsregister. | och med att du anstalls hos Public People sa godkanner du
att nar sa kravs visa upp detta utdrag.

Personuppgiftshantering (GDPR)

GDPR ar en EU-forordning, som handlar om hanteringen av personuppgifter. Foretag som
behandlar information om identifierbara fysiska personer inom EU maste félja GDPR.
Personuppgifter ar alla uppgifter om en levande fysisk person som direkt eller indirekt kan
kopplas till vederbérande person. Exempel pa personuppgifter ar personnummer, adress,
e-post, telefonnummer och fotografier pa personer.

Behandling av personuppgifter ar allt som sker med personuppgifterna i IT-systemen,
oavsett om det handlar om mobila enheter eller datorer. Det handlar om till exempel
insamling, registrering, strukturering, lagring, bearbetning och dverféring. | vissa fall kan
aven manuella register omfattas.

Public People samlar in viss information om dig inom ramen for de tjanster som vi
erbjuder, det vill saga konsulttjanster och rekryteringar. Dessa personuppgifter ar
nodvandiga for oss att behandla for att kunna fullgdra vara skyldigheter mot dig enligt
anvandarvillkoren eller pa annat satt uppfylla syftet med informationsinsamlingen. Ibland
kan vi behdva behdlla vissa uppgifter for att exempelvis kunna forhalla oss till lagkrav och
regler inom arbetsratt och bokféring.

Vi kan komma att dela dina personuppgifter med externa parter sasom myndigheter eller
leverantorer till Public People. Nar vi delar personuppgifter med t ex leverantérer, blir
externa parter personuppgiftsbitraden till Public People. Nar personuppgiftsbitraden
anlitas sker det bara for de andamal som ar forenliga med de andamal vi sjalva har for
behandlingen.

Du har ratt att fa information om de personuppgifter som finns lagrade hos oss om dig.
Dessutom kan du, enligt de lagstadgade villkoren, begara korrigering av felaktiga data,
begransning av data eller radering av dina personuppgifter. Du har ocksa ratt att invanda
mot den behandling som grundar sig pa en intresseavvagning.

13



ANSTALLNINGSVILLKOR

N/  PUBLIC PEOPLE
[ ) ()
)f.\(

Vi gor skillnad for offentlig sektor

Tidrapportering
PE ACCOUNTING

Public People samarbetar med PE Accounting, som ar var redovisnings- och lénebyra.
Det ar i PE:s APP eller pa PE:s hemsida (www.myaccounting.pe) som du rapporterar

dina arbetade timmar senast den sista dagen i varje manad, samt eventuell franvaro.
Aven utlagg i tjdnsten ersatts mot kvitton eller andra verifikationer.

| samband med att du bérjar din anstallning far du information om hur tidrapportering
gors i systemet PE. Tiderna som rapporteras in via appen/webben maste vara korrekta.
Den utgoér underlag for din lon och faktura till kund. Tidrapportering maste ocksa lamnas
in i ratt tid, da en utebliven eller for sent inskickad tidrapport kan medfoéra att du inte far
din lon utbetald i ratt tid.

Vi ser garna att du rapporterar din arbetstid

Tidrapport

dagligen och skickar in timmarna for veckan pa

Arbetad tid Franvaro

fredagen. Observera att du endast kan skicka in
timmarna en gang per vecka. (Undantag vid pRolekTs
manadsbryt mitt i veckan, da gar det att skicka in

timmarna vid tva tillfallen, da det bildas en A-rapport ARTIVITEL
och en B-rapport). Se till att du skickar in dina timmar

DATUM *

for de sista dagarna i manaden sa snart som majligt.
2022-09-06 5

TIMMAR:MINUTER *

Om tid ar oattesterad den sista varje manad, s b o

kan detta paverka att din Lon blir felaktig.

Om du redan har godkant en veckorapport som
du upptacker ar felaktig, sa kan du sjalv "Lasa upp” NS

veckan till dess att den ar attesterad. Du hittar
"Las-upp-knappen” bredvid "Godkanna-knappen”,

For mer information om tidrapportering och utlagg hittar du har:

https://publicpeople.se/pp-portalen/tidsrapportering-utlagg/

14
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Lon
Som anstalld erhaller du lon enligt dverenskommelse mellan dig och Public People.
Lonesattningen ar individuell, foljer gallande kollektivavtal och baseras pa varje

medarbetares uppdrag, utbildning, erfarenhet, kunskap och prestation samt
arbetsresultat.

Nar du ar anstalld pa Public People sa far du sa kallad rak manadslon. Detta innebar att
du under uppdrag erhaller ssmma manadsldn oavsett hur manga arbetsdagar manaden
innehaller. Utdver manadsldnen tilldmpas det enligt kollektivavtalet allmanna
anstallningsvillkor och tillagg, sasom forskjuten arbetstid och overtid etc.

Lonedversyn sker efter de centrala parternas avtal om léner.

Loneutbetalning

Lon utbetalas den 25:e i manaden. Om den 25:e intraffar en lérdag eller sondag betalas lon
ut vardagen fére. Huvudregeln ar att lonen ar efterslapande. Detta innebar att den lon som
tjdnats in i januari betalas ut i februari o.s.v.

Digitala lonespecifikationer

Att varna om miljon ar viktigt for oss och darav skickas lonespecifikationer ut digitalt via
var samarbetspartner PE Accounting. | PE Accounting far du varje manad en digital
ldbnespecifikation och varje lonespecifikation arkiveras for att du enkelt ska ha tillgang till
den aven i framtiden. Du far i samband med att din anstallning inleds inloggningsuppgifter
till PE Accountings app/webb.

Godkann lonerapport infér loneutbetalning

Innan lonen kors respektive manad vill vi att du godkanner din lon i lonerapporten.

Har ser du bade all den tid du rapporterat tidigare manad och eventuella lonepaverkande
faktorer som franvaro, férmaner, lOonejusteringar med mera. Nar du férhandsgranskar
l6bnen kan du se till sa att allt ar ratt. Da har du ocksa koll pa vad som hamnar pa
lonekontot aktuell manad. Lonerapporten blir synlig den 1:a varje manad. Observera dock
att lébnebearbetning pagar och eventuella justeringar kan blir aktuella i bérjan av respektive
manad. Senast den 10:e vill vi att du ska ha godkant din lonerapport. Ett tips ar att lagga in
en paminnelse i din kalender varje manad om att du ska férhandsgranska och godkanna
din lon. Om du hittar eventuella felaktigheter, sa hér du av dig till HR-chef.

For att du ska fa ratt lon ar det viktigt att:

» Du har registrerat ditt bankkontonummer inklusive clearingnummer i samband med
upprattande av anstallningsavtalet. (Glom inte att meddela nytt kontonummer vid
eventuell andring!)

*  Meddela HR-chef eventuell jamkningsuppgift.

*  Meddela HR-chef vid eventuellt adress- och/eller namnbyte.

15
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Utlagg och resor

Utlagg

Eventuella utldgg som gjorts i tjdnsten maste vara attesterade av din konsultchef och
skall vara inlagda och attesterade i PE senast den 10:e varje manad, for att utbetalning
ska kunna ske i samband med ldneutbetalning den aktuella manaden. Vid senare
inldmning betalas ersattningen ut i samband med nastkommande Lon.

Reseersattning, traktamente, milersattning och restid m

Ersattning for resor och traktamente i tjansten utgar endast efter < e X
overenskommelse med din konsultchef, Reserakning maste vara

attesterad av din Konsultchef. Vid resor i eller i anslutning till tjansten ’ _ .
uppmanas vii forsta hand anvanda kollektiva transportmedel. ‘
Vid milersattning utgar 18,50 kr/mil enligt Riksskatteverkets ‘ A
rekommendation. s; v
Utlagg for resor laggs in som utlagg i PE Accounting och behdver mw o
vara attesterade senast den 23:e, for att utbetalning ska kunna goras Ange v | 000

dagen efter loneutbetalning samma manad.
2022-09-06 ﬁ

Digitalt kvitto

"Restid"” ar den tid under en beordrad tjansteresa som gar at for
att resa till tjanstestallet. Resor till och fran kunduppdrag som ligger
inom ditt tjanstgoéringsomrade utgér enligt kollektivavtalet inte restid ]

som berattigar till ersattning. Vid berakning av restid som ger ratt till w
ersattning tas tiden fére och efter ordinarie arbetstid med. Endast

fulla halvtimmar tas med vid berakningen. Resan ska anses paborjad

och avslutad enligt de bestammelser som galler vid traktamentsberakning

vid foretaget. Restidsersattning utbetalas per timme enligt kollektivavtalets
bestammelser.

Om du ar pd en resa i tjansten och évernattar minst en natt, sa kan du ha ratt till sa kallat
traktamente. Det kravs ocksa att du reser till en plats som ligger mer an 50 kilometer fran
din vanliga arbetsplats och 50 kilometer fran din bostad. Traktamentet ska tacka dina
Okade levnadskostnader nar du ar pa tjansteresa, det vill saga utgifter for logi, hogre
maltidskostnader an vanligt och diverse smautgifter. Enligt Skatteverket ligger
schablonbeloppet for traktamente for en hel dag pa 240 kr. Skulle det vara sa att
arbetsgivaren star for vissa maltider under dagen, sa ska dessa raknas bort fran
traktamentet.

Enligt Skatteverket utgar inte traktamente om det handlar om resor med dvernattning till
den tjansteort du vanligtvis arbetar pa. For att ett traktamente ska vara aktuellt s ska det
alltsa handla om en resa i tjansten utanfér din ordinarie tjansteort.

.)\.'( Fér mer information om tidrapportering och utlagg hittar du har:

(~) 3 https.//publicpeople.se/pp-portalen/tidsrapportering-utlagg/
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Uppsagningstider

Arbetstagarens uppsagningstider

Om du pa egen begaran vill sluta pa Public People maste du ta din uppsagningstid i
beaktning. Denna skiljer sig at beroende pa vilken anstallningsform du har och hur lange

du varit anstalld. Se nedan vilka uppsagningstider som galler nar du som arbetstagare
vill saga upp din anstallning:

ANSTALLNINGSFORM/-TID  UPPSAGNINGSTID

14 dagar om uppsagning sker fore prévotidens utgang.

Senast 14 dagar fére prévotidens utgang om du inte vill att
anstdllningen skall fortsdtta efter det att prévotiden (6pt ut.

Provanstallning

Tidsbegransad anstallning
el px Gl SEmen] 14 dagar (Ambulerande tjansteman)

Du ar enligt lag skyldig att beakta uppsagningstiden och din uppsagning ska alltid
vara skriftlig.

Arbetsgivarens uppsagningstider

Om Public People av ndgon anledning skulle behova saga upp din anstallning galler
nedanstaende uppsagningstider.

ANSTALLNINGSFORM/-TID UPPSAGNINGSTID

14 dagar om uppsagning sker fére proévotidens utgang.

Senast 14 dagar fére prévotidens utgang om anstdllningen
inte skall fortsdtta efter det att provotiden lopt ut

Provanstallning

Tidsbegransad anstallning
med prévotid (< 6man)

14 dagar (Ambulerande tjansteman)

e

Undantag, Om en medarbetare sdgs upp pd grund av arbetsbrist och vid uppsdagningsdagen
uppndtt 55 ars alder och da har 10 drs sammanhdngande anstallningstid, ska uppsdgningstiden
forlangas med sex manader.
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Gemensamt arbetsmiljoansvar

Public People har tillsammans med kunden ett delat ansvar for att du som anstalld inte
utsatts for ohalsa eller olycksfall pa arbetsplatsen. Kunden skall se till att du som inhyrd
arbetstagare inte utsatts for risk fér ohalsa eller olycksfall och vidta de skyddsatgarder
som behdvs i arbetet. Public People ansvarar for att stamma av och kontrollera att
arbetsmiljon hos kunden ar god.

Som uthyrd kommer du i kontakt med manga olika typer av kunder. Dessa har olika krav
pa sig att félja de lagstadgade skyddsforeskrifter som finns fér arbetsuppgifterna pa
arbetsplatsen. Dessa skyddsforeskrifter galler bade fér dig som inhyrd och for kundens
anstallda. Det innebar att du som uthyrd skall folja dessa och anvanda den
skyddsutrustning som arbetet kraver.

Det ar viktigt att du omgaende kontaktar din konsultchef vid:

» Olyckor i arbetet (arbetsskada)
+ Situationer i arbetet som skulle kunna ha resulterat i olycka (tillbud)

*  Arbetsmiljo som verkar fel eller direkt farlig

Du och ansvarig chef gér sedan en arbetsskadeanmalan eller tillbudsanmalan
tillsammans.

Vid allvarliga olyckor eller i situationer dar en allvarlig skada hade kunnat uppsté ar det
extra viktigt att kontakta din konsultchef omgaende. Exempelvis om manga skadas
samtidigt eller ndgot sker som skulle kunna ha orsakat dédsfall eller kravt akutvard
(benbrott, omfattande kyl/brannskada, svar blédning, skada pa inre organ, nervskador).
Vid saddana situationer har Public People skyldighet att anmala handelsen till
Arbetsmiljoverket, helst inom 24 timmar.

Fysisk arbetsmiljo

Stillasittande arbete

Méjligheten att réra pa kroppen och att dterhdmta sig i arbetet ar viktig fér att undvika
besvar. Manga arbetsuppgifter inom Public Peoples regi utfors idag sittande, till exempel
vid dator- och bildskarmsarbete.

Vid stillasittande ar de storre muskelgrupperna i kroppen inaktiva och energi-
omsattningen ar l&g. Langvarigt stillasittande har visat sig 6ka risken for hjart-karlsjukdom,
typ 2-diabetes, évervikt/fetma, ndgra former av cancer och att dé i fértid. Risken minskar
dock om man ar fysiskt aktiv i dvrigt. Aven rérelseorganen, det vill saga muskler, senor,
skelett, brosk, ledband och nerver, paverkas av lAngvarigt sittande. Muskler och leder
behdver anvandas regelbundet fér att behalla styrka och rérlighet. En lagom stor
belastning ar alltsd noédvandig fér halsa och valmaende.
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Det ar viktigt att om du arbetar sittande har en bekvam
arbetsposition. Stolen ska kunna justeras pa ett enkelt satt.
Arbetshodjd och rackomrade ska vara anpassade till arbetsuppgift
och individ och armarna ska kunna avlastas.

Det ska ocksa vara méjligt att bryta stillasittandet. En viktig atgard om man sitter langre
stunder ar att undersdka om nagra arbetsuppgifter kan utféras stdende. Gar det att byta
en del av stillasittandet mot fysisk aktivitet ar det annu battre. Férsok darfor att variera dina
arbetsuppgifter sa att du bade sitter och star, samt lagger in viktiga pauser i ditt arbete.
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ar framatsyftande och
ska bidra till att utveckla
verksamheten, medarbetaren ‘

*

Ett utvecklingssamtal J
B

och arbetsplatsen

Utvecklingssamtal

En gang per ar genomfoérs utvecklingssamtal mellan chef och medarbetare.

Ett utvecklingssamtal ar framatsyftande och ska bidra till att utveckla verksamheten,
medarbetaren och arbetsplatsen. Arbetsuppgifter och kompetensutveckling féljs upp och
planeras langsiktigt och dialog férs om saval individuella mal som verksamhetens mal.

Har diskuteras ocksa den fysiska samt den organisatoriska och sociala arbetsmiljon.

Fragor som rér den fysiska arbetsmiljon kan t ex vara hur du upplever det rent praktiskt att byta
arbetsplats ofta, vilka krav du kan stalla pa tekniska hjalpmedel mm. Vad galler den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon diskuteras trivsel och relation till kunder och kollegor,
liksom relationen mellan ansvarig chef och medarbetare. Det ar badas ansvar att féra fram sina
synpunkter pa ett konstruktivt satt. Utvecklingssamtalet ar dessutom ett viktigt led i det
systematiska arbetsmiljoarbetet. Vi kommer aven att genomféra en medarbetarundersdkning
varje ar, for att kartldgga och férbattra din arbetsmiljo.

O O ® ©

Arbetsmiljo, Kompetens Samarbete Halsa
uppdrag och mal och utveckling och ledarskap och privatliv
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Kompetensutveckling

Konkurrensférmagan hos féretagen inom tjanstesektorn ar allt mer beroende
av kvalificerade medarbetare. For att mota de 6kade kraven behéver
medarbetarna ha ratt kompetens och strava efter att utvecklas i sitt arbete.
Samtidigt behéver medarbetarnas befintliga kunskaper tas tillvara och det
behoéver skapas mojligheter for utveckling.

Kompetensutvecklingens huvudsyfte ar att starka féretagets konkurrenskraft och

att battre kunna méta kundernas krav, samtidigt som medarbetarna far mojlighet att utvecklas
och vaxa som personer. Det kan exempelvis ske genom utbildning och kurser, men aven att fa
prova nya arbetsuppagifter, lara sig av arbetskamrater eller intern utbildning ar ocksa en form av
kompetensutveckling. Kartlaggningen av medarbetarens utvecklingsbehov och planeringen av
de atgarder som ar ldAmpliga sker i samverkan med medarbetaren i samband med det arliga
utvecklingssamtalet.

Public People har beslutat att satta ett riktmarke for fortbildning/utveckling pd i snitt 10 000 kr
per tillsvidareanstalld medarbetare och &r. Summan ska inte ses som en garanterad niva och
inte heller som ett absolut tak. Den faktiska kostanden for fortbildning fér en medarbetare kan
saledes vara saval lagre som hogre an riktmarket. Varje insats maste vara relaterad till ett faktiskt
behov, utifrdn vad som kravs i respektive medarbetares yrkesutdvning och vara kommunicerad

och godkand av narmaste chef.




Lonesamtal

Infor varje lonerevision ska chef och medarbetare
ha ett ldbnesamtal.

Samtalet ska vara en aterkoppling pa prestation, resultat
och utveckling kopplat till uppdrag och mal

| samtalet ar det viktigt att bade chef och medarbetare
ger sin bild pa prestation, resultat och méjliga
utvecklingsomraden. Efter samtalet ska medarbetaren
vara medveten om hur han eller hon kan paverka sin
framtida loneutveckling utifrdn eventuella ldnekriterier
och mal.

Utvecklingssamtal genomférs med tillsvidareanstallda
medarbetare samt med medarbetare med langre
tidsbegransade anstallningar an ett ar. Lonesamtal
genomfors med tillsvidareanstallda medarbetare

som ar berérda av arets lonerevision.

MAL

(Utvecklingssamtal)

RESULTAT

(Lonesamtal)
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Vi vill att vara anstallda ska ma bra och arbetar darav aktivt med att alla
medarbetare ska ha en hég narvarograd och en lag sjukfranvarograd.
Dar narvarotalen ar ldga undersoker vi orsakerna i syfte att satta in de
atgarder som kravs for att hoja narvarograden.

Sjukfranvaro

Om du blir sjuk skall du sjukanmala dig till ansvarig hos kunden samt meddela din
konsultchef. Din konsultchef kommer att halla kontakt med dig under sjukperioden.
aterkom till din konsultchef sa snart du kan om du har férhinder att svara. Du behover
aven rapportera dina sjukdagar i PE Accounting. Detta gér du under projektredovisning,
men i stallet fér att anvanda "ditt projekt” anger du "Internal project” och aktiviteten sjuk.
Du anger ocksa hur manga timmar du skulle ha arbetat respektive sjukdag.

Nar du ar frisk meddelar du din konsultchef.

Sjuklon

For att erhalla sjuklon i enlighet med gallande sjuklonesystem galler foljiande:

« Sjukanmalan ska ske sa snart som mojligt. Meddela aven ansvarig arbetsledare pa
den arbetsplats du ar placerad pa. Anmalningsdagen raknas som férsta sjukdag.
Utebliven sjukanmalan fran férsta sjukdagen innebar att du inte far nagon ersattning.

* Rapportera sjukdag/dagarna i PE Accountings app.

« Fran och med 8:e kalenderdagen i sjukperioden kravs lakarintyg. En kopia av
sjukintyget skickas till din konsultchef. Behall originalet sjalv.

» ardu sjuk mer an 14 dagar ska du omgaende meddela din konsultchef detta.
Han/hon meddelar i sin tur Forsakringskassan. Lakarintyget, i original, skickar du
till Forsakringskassan. En kopia skickas till din konsultchef,

Sjuklénelagen ar tillamplig for de férsta 14 kalenderdagarna. Public People betalar
da kollektivavtalad sjuklon.,

DAG | SJUKSKRIVNINGEN AVDRAG ELLER ERSATTNING

Dag 1: Karensavdrag dvs. det betalas ingen sjuklon. Beraknas som 20 % av veckans arbetstid/lon.
Dag 2-14: 80 procent av lénen, som sjuklon.

Fro.m. dag 15: Sjukpenning utbetalas fran Férsakringskassan

Dag 15-90: Ersattningen fran Forsakringskassan baseras pa 80 procent av sjukpenninggrundande

inkomst (SGI) samt sjuklon. For lonedelar t o m 7.5 basbelopp ar sjuklonen 10 % av lonen och
for lonedelar darutover 9o %.

Dag 91- 80 % av SGI samt sjukpension fran ITP-planen. Blankett finns pa collectum.se.
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For all ledighet (utom sjukfranvaro) galler att denna maste ansékas skriftligen,
i god tid innan ledigheten. Ledigheten ska ansékas i PE Accounting och
beviljas av din konsultchef. Nar det exempelvis galler semester behdver du
aven ha en kommunikation med ansvarig pa kundféretaget for att diskutera
om ledigheten fungerar utifran uppdrag och verksamhet.

Semester

Du skall i god tid meddela din konsultchef nar du dnskar vara ledig. Da kan vi planera dina
uppdragsperioder darefter. | den handelse du behéver vara ledig nagon enstaka dag under
pagaende uppdrag ska du forst kommunicera med ansvarig pa konsultforetaget och sedan
komma 6verens med din konsultchef.

Din semester maste du ansdka om skriftligen genom att rapportera ansdkan i
PE Accounting, som sedan beviljas eller avslas av konsultchef.
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Intjanandear och semesterar

Semesterratten utgor 25 semesterdagar per semesterar enligt Semesterlagen. Hur manga
dagar av dessa som ar betald respektive obetald semester avgérs av hur stor del av
intjdnandearet du varit anstalld. Intjanandearet raknas fr o m den 1 april t o m den 31 mars
aret darpa. Semesteraret (uttagsaret) ar den darpa féljande 12-manadersperioden.

Under lbpande semesterar tas intjanade dagar ut i semesterdagar och saledes betalas
dagarna gj ut i lon. Om du vid semesterarets slut (per 31 mars) har kvarvarande semester
outtagen har du ratt att spara 5 dagar till nasta ar, aven dessa tas endast ut i
semesterdagar. Kvarvarande semester utdver de 5 som ar tilldtna att spara betalas vid
semesterarets slut ut i pengar. Likasa, kvarvarande och sparad semester som gj tagits ut
vid anstallningens upphdrande utges i betalning i ssmband med slutlén.

Exempel: En person bdrjar sin anstdllning den 1/7 2021. Intjcénandeperioden [Sper frdn den
1/7 2021t o m den 31/3 2022. Intidnandedrets semester har personen rdtt att ta ut frdn och
med den 1/4 2022.

Enligt Semesterlagen kan semester endast tas ut i hela semesterdagar. Om du skulle ha
oturen att bli sjuk under din semester, sa har du enligt semesterlagen ratt att avbryta sin
semester, for att istallet ta ut den vid ett senare tillfalle. Meddela din konsultchef
omgaende om detta skulle vara aktuellt.

Forskottssemester
Public People godkanner att du tar ut sa kallad forskottssemester. For tidsbegransade

anstallningar sa har du ratt att ta ut lika manga semesterdagar i forskott som du avser att
tjidna in under den aktuella anstallningsperioden. Det innebar att du "l&nar" semesterdagar
av dig sjalv, som egentligen inte gar att ta ut férran semesteraret borjar den 1 april. | stallet
for att dessa semesterdagar betalas ut i pengar i samband med att din tidsbegransade
anstallning avslutas, sa finns alltsd mojligheten att vara ledig under pagaende anstallning.
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Foér en tillsvidareanstalld medarbetare sa behéver en dialog ske med berdrd konsultchef,
Antalet férskottsdagar som beviljas beror bade pa hur lange du ha varit anstalld hos oss
samt nar pa aret vi befinner oss. Forskottssemesterdagar som tas ut innan semesteraret,
kommer inte att paverka antalet dagar for kommande semesterar, men om du avslutar din
anstallning pa egen begaran, inom 5 ar fran det att du tog ut férskottssemester, s& blir du
aterbetalningsskyldig av dessa dagar i ssamband med att din anstallning avslutas.

Efter fem ar efterskanks uttagna férskottssemesterdagar till dig.

Permission

Permission innebar kort ledighet med bibehallen lon och beviljas i regel endast fér del

av arbetsdag. | sarskilda fall kan dock permission beviljas aven fér en eller flera dagar t ex
vid hastigt pakommande sjukdomsfall inom tjanstemannens familj eller nara anhérigs
dodsfall. Som nara anhorig raknas make/maka, registrerat partnerskap, sasmmanboende
under aktenskapsliknande forhallanden, barn, syskon, foraldrar, svarforaldrar samt

mor- och farféraldrar.

For pask-, midsommar- och julafton, som inte ar sedvanliga fridagar beviljas permission
|om det kan ske utan olagenhet for verksamheten hos kunden.

Ar da Nationaldagen infaller pa en lordag eller séndag erhaller medarbetaren i stallet
annan ledig dag utan loneavdrag. Ledigheten proportioneras for deltidsanstallda.
Ledighet som €j uttagits under aret forfaller. For ratt till permission for nationaldagen
ska medarbetaren vara anstalld och i tjanst den 6 juni.

Permission kan dessutom utges vid lakar- eller tandlakarbesdk. Hogst tva besdk per ar
loch totalt hogst fyra timmar per kalenderar till anstalld som har minst sex manaders
anstallningstid. Om sarskilda skal foreligger ska pa begaran lakar-/tandlakarbesdket
styrkas.

Tjanstledighet for studier

Som anstalld har du enligt Lagen om arbetstagares rattighet till utbildning, ratt till
tjianstledighet for utbildning utan l6n, om du nar utbildningen bérjar har varit anstalld pa
Public People de senaste sex manaderna eller sammanlagt minst tolv manader under de
senaste tva aren. Ratten till ledighet omfattar all utbildning med undantag fran renodlade
"fritidskurser”. Ratten till ledighet omfattar aven utbildning utomlands. Public People har
dock enligt lagen ratt att skjuta upp ledigheten i sex manader. Prata med din konsultchef
sa snart du har planer att studera, aven om du inte fatt besked om du blir antagen eller
inte. Det underlattar planeringen framaover. Nar du blivit antagen gors ansokan i

PE Accounting efter en kommunikation med din konsultchef.
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Foraldraledighet

Om du skall vara foraldraledig, med eller utan foraldrapenning, skall du enligt
Foraldraledighetslagen anmala detta skriftligen till din konsultchef, minst 2 manader
fére ledighetens bdrjan. Anmalan skall innehélla uppgift om hur lange du planerar vara
ledig och i vilken omfattning.

Foraldralon

Public People betalar enligt kollektivavtalet ut sa kallad féraldralon. Det innebar att du
férutom foraldrapenningen aven har ratt till utfyllnad med 10 procent av din lon. Den har
utfyllnaden far du utdver ersattningen fran den lagstadgade féraldraférsakringen. Avsikten
med foraldralénen fran arbetsgivaren ar att den tillsammans med féraldrapenningen ska
ge dig motsvarande 90 % av din l6n, om du tar ut full ersattning fran Forsakringskassan.

Den medarbetare som ar tjanstledig pa grund av graviditet eller i samband med barns
fodelse eller adoption, har enligt kollektivavtalet ratt till foraldraldn fran arbetsgivaren om:
tjdnstemannen har varit anstalld hos arbetsgivaren under minst ett ar i foljd, och
tjidnstemannens anstallning fortsatter under minst tre manader efter tjanstledigheten.

Semesterlonegrundande féraldraledighet

Av de dagar du ar foraldraledig och far havandeskapspenning eller féraldrapenning
ar 120 dagar semesterlonegrundande. Det betyder att du tjanar in semester som om
du hade arbetat i 120 dagar. Om du ar ensamstaende galler i stallet 180 dagar.

Avsikten ar att dessa intjanade dagar ska ge dig en grund for betald semester nar du
atergar i tjanst. Resterande semesterdagar har du fortfarande ratt att ta ut, men dessa
blir d& obetalda.

Mer information om fordldrapenning far du fran Forsakringskassan: www.fk.se.

Vard av barn

Om du ar hemma fran arbetet pa grund av tillfallig vard av barn skall du rapportera
franvaron i PE Accounting och meddela Public People enligt samma rutin som vid
sjukfranvaro.

Kom ihdq att ocksa anmadla tillféllig vard av barn pa www.fk.se.
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Allmant om férsakringar och pension
De forsakringar Public People har tecknat for sin personal genom kollektivavtalen ar:

ANSTALLNING ™) PRIVATANSTALLD TJANSTEMAN

Sjukdom Alecta (ITP)

FORA trygghetsforsakring ITP kompletterar de
(TFA) lagstadgade férsakringarna
och innehaller;

Arbetsskada

Féraldralén Arbetsgivaren Alderspension

Sjukpension

Dédsfall FORA (TGL)

HANDELSE

@)
o
o ITPK
o Familjepension

TGL utbetalas vid dodsfall

Hbpsadning FORA omstallningsavtal i form av ett engangsbelopp.

pga arbetsbrist

Alecta (ITP)

Flexpension

Flexpension ar en forman som bestar av tva delar. Den ena delen innebar att en
kompletterande pensionspremie avsatts till Public Peoples tjansteman i syfte att forstarka
pensionen. Den andra delen innebar att flexpension méjliggér deltidspension fran 62 ars
alder for att fa ett flexibelt slut pa arbetslivet. Du tjanar in pension fran att du fyllt 25 ar till
att du fyller 65 ar.

Arbetsskadefdrsakring

Om du skulle skadas i arbetet ute hos kund, eller pa vag till eller fran arbetet, ska du
tillsammans med din konsultchef fylla i anmalan om arbetsskada till Férsakringskassan
och Arbetsmiljoverkets gemensamma sajt, (www.anmalaarbetsskada.se) och i vissa fall
ska arbetsskadan aven anmalas till TFA (Trygghetsforsakring vid arbetsskada).

OBS! Vid skada som intrdffat med motorfordon - kontakta det férsdkringsbolag ddr
fordonet dr forsdkrat.

Ansvarsforsakring

Public People har en ansvarsforsakring for eventuell skada mot uppdragsgivare.

Skulle du oavsiktligt skada egendom eller person hos kundféretaget, har Public People
saledes forsakringar for detta. Kontakta alltid din konsultchef omgaende om nagon
olycka intraffar. Underteckna inte ndgon férsakringsutredning som kundféretaget gor
pa egen hand. Det ar vara forsakringsmaklare som skoéter all kontakt och utredning
med kundforetaget.
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Tjanstereseforsakring

Reser du i tjansten omfattas du av Public Peoples Tjanstereseférsakring.
Denna tacker olycksfall, forlust av bagage mm. For mer information, kontakta
din konsultchef eller HR-chef.

Livforsakring

De forsakringar som Public People har tecknat genom kollektivavtalet och
FORA for sin personal ar TGL (tjanstegrupplivforsakring), som utbetalas vid dodsfall
i form av ett engangsbelopp.

For mer information om pension och férsakringar,

se www.collectum.se, eller www.avtalat.se
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CODE OF CONDUCT

Public People vill vara en ansvarsfull
arbetsgivare och samarbetspartner.

Vi ar mana om att agera som ett palitligt och hederligt féretag som lever upp
till vara ataganden. Public People har darfér en uttalad Code of Conduct som
beror miljo, arbetsmiljo, diskriminering och dataskydd. Public People foljer de
lagar, forordningar och regler som finns. | de omraden dar vi har inflytande
ska vi strava efter att se till att vara leverantorer, underleverantérer och
dvriga partners foljer var Code of Conduct.
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Vi gor skillnad for offentlig sektor

Jamstalldhet och likabehandling

Public People skall i enlighet med Diskrimineringslagen framja alla anstalldas lika ratt

i fraga om anstallnings- och andra arbetsvillkor samt utvecklingsmojligheter.

Public People skall tillsammans med arbetstagare verka for att utjiamna och foérhindra
skillnader i loner och andra anstallningsvillkor som ar att betrakta som lika eller likvardigt
samt framja lika méjligheter till ldbneutveckling fér alla anstallda.

Enligt Diskrimineringslagen far ingen anstalld diskriminera/diskrimineras pa
foljande grunder:

* Kon

+ Konsoverskridande identitet eller uttryck

» Etnisk tillhdrighet

* Religion eller annan trosuppfattning

* Funktionshinder

*  Sexuell laggning

« Alder

Det ar viktigt att du iakttar lagens skrivelser och beméter alla dina medmanniskor, oavsett
om de ar anstallda hos Public People eller hos kund, samt ovriga individer du moter i ditt
arbete med respekt och ett gott bemdtande. Du har ocksa en skyldighet att rapportera till
Public People om du upplever att du blir diskriminerad/instrueras att diskriminera eller
upplever att nagon i din arbetsmiljo blir diskriminerad.

Krankande sarbehandling

Public People accepterar inte att vara anstallda utsatts fér nagon form av krankande
sarbehandling vare sig inom organisationen eller ute pa vara kunders arbetsplatser.

Med krankande sarbehandling avses handlingar som riktas mot en eller flera anstallda

pa ett krankande satt som kan leda till ohalsa hos de som drabbas eller till att dessa stalls
utanfor arbetsplatsens gemenskap. Vid krankande sarbehandling eller misstanke om
detsamma, uppmanas medarbetaren att kontakta sin konsultchef.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier accepteras inte pa ndgon arbetsplats inom Public People eller

i nagon arbetssituation saval utanfor den egna arbetsplatsen som hos kundféretaget.
Malsattningen ar att skapa férutsattningar for en arbetsmiljé som ar fri fran sexuella
trakasserier.
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Utgangspunkten vid misstanke om sexuella trakasserier:
* Det ar den utsatte som sjalv avgor om handlingen ar ovalkommen.
» Det ar aldrig den trakasserade som orsakar trakasserierna.

» Ett nej skall alltid respekteras som ett nej

Om du sjalv kanner att du blir eller om du misstanker att ndgon annan utsatts for sexuella
trakasserier ska du omedelbart kontakta din konsultchef.

Resor i tjansten

Alla medarbetare hos Public Peoples skall:

+ folja de lagar och regler som finns for trafikanter, exempelvis hastighetsbegransningar
och inte kéra drog- eller alkoholpaverkade.

* anvanda handsfree vid eventuella telefonsamtal.

* rapportera alla tillbud och olyckor till narmaste chef.

Alkohol- och droger

Public People har en tydlig hallning avseende anvandande av alkohol och droger.

Fortaring av alkohol ar forbjudet under arbetstid, likasa ar det forbjudet att komma synbart
bakfull till kund. Om du kommer till kund synbart berusad eller bakfull s& kommer du att
bli hemskickad fran kund och 6n utgér ej fér denna dag.

Public People kraver av sina anstallda att helt avsta fran all befattning med narkotika saval
pa arbetstid som pa fritid. Befattning med narkotika utgoér brott enligt svensk lag och
accepteras darfor inte i nagon form.

Om du ser att nagon person under arbetstid pa din arbetsplats upptrader synbart paverkad
av narkotika eller alkohol, skall du alltid kontakta din konsultchef.

Vald eller hot om vald i arbetet

Inom Public People skall alla visa respekt for varandras fysiska och psykiska integritet.
Public People accepterar inte att ndgon anstalld utsatts for vald eller hot om vald

i sin arbetsmiljé. Public Peoples malsattning ar att all personal ska veta var och i vilket
sammanhang det finns risk for att hotfulla eller valdsamma situationer kan uppsta och

att alla skall kanna till rutinerna vid en hot- eller valdssituation, sa att den/de drabbade
snabbt kan fa hjalp och stod.

Ndrmaste chef och HR-chef skall finnas behjdlplig i bade forebyggande syfte och vid
situationer ddr misstanke om vdld finns. Kontakta din konsultchef om detta uppstdr.
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GENOM DIN ANSTALLNING FAR DU TA DEL AV FORMANER & FRISKVARDSBIDRAG

Bildskarmsglasogon

Att arbeta vid bildskarm ar synkravande. Bildskarmsarbete kan leda till dgonbesvar som
sveda, roddgdhet eller dgontrotthet. Manga far ocksa huvudvark och nackbesvar av att
spanna sig och kisa. Darfér hdr syn och ergonomi ihop. En bra arbetsstallning, en flimmerfri
skarm med bra kontrast och goda ljusforhallanden kan forbattra mycket fér den som
arbetar vid bildskarm.

Tank pa att:
+ sitt eller std 60-80 cm fran skarmen
* den oversta textraden pa skarmen ska vara omkring 15-20 cm under 6gonhdjd

» seftill att undvika storande reflexer i bildskarmen som gor att du stracker och spanner dig

Manga ganger ar det dock ett synfel som gor att man far besvar. D& kan bildskarmsglasdogon
vara en losning pa problemet. Det ar vanliga glaségon som ar speciellt utprovade och
anpassade for att fungera optimalt nar man arbetar vid datorn. Tidigare kallades de
terminalglaségon.

Om en synundersokning skulle visa att du behdver anpassade bildskarmsglasdgon fér
bildskarmsarbete, har du ratt till sddana enligt arbetsmiljoverkets foreskrifter.

Public People bekostar synundersdkning for bildskarmsglaségon om du arbetar mer an

en timme om dagen framfér bildskarm. Om du tror att du har behov av bildskarmsglasogon
kontaktar du din konsultchef. Valjer du en dyrare bage an standardsortimentet betalar du
mellanskillnaden. Du registrerar utlagget som vanligt i PE Accounting, samt bifogar kvittot.
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Valkommen till Public People
och tveka inte att kontakta din
konsultchef eller HR-chef om
det ar nagot du funderar o6ver!
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