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Vi gor skillnad for offentlig sektor

HANTERING AV FLEXTID | PE

Den 1 januari 2024 kopplar vi pa flextidsmodulen i PE. Detta innebar att om uppdraget sa
tillater, ar det méjligt att jobba mer flexibelt inom den totalram som du enligt ditt
anstallningsavtal ska jobba under en period om tre manader.

Vid varje kvartalsslut (31 mars, 30 juni, 30 september och 31 december) gér chef och medarbetare
en avstamning av den arbetstid som rapporterats under avstamningsperioden. Public People
tilldter overforing av timsaldo pa + 20 timmar och - 20 timmar till nAstkommande kvartalsperiod.
Den dverskjutande tiden over + 20 timmar faller darmed bort. Endast om sarskilda skal foreligger
kan arbetsgivaren medge att plustid utdver 20 timmar far transporteras till nastféljande
kalendermanad.

Om minustiden vid kvartalets slut dverstiger minus 20 timmar skall medarbetaren géras
uppmarksam pa att minustiden vid nastkommmande avstamningstillfalle inte far éverstiga 20
timmar. Skulle minustiden anda overstiga 20 timmar vid nasta avstamning kan ett loneavdrag
motsvarande minustid komma att goéras.

Om det fungerar ur verksamhetssynpunkt och for aktuell kund, kan chef pa Public People bevilja
ledighet en hel arbetsdag mot att férekommande plustid minskas med tid som motsvarar
normtidsmattet for den dagen.

Det ar viktigt att notera att den flexibla arbetstiden inte motsvarar dvertids- eller mertidsarbete,
som ska vara beordrat i forvag eller godkant av arbetsgivaren i efterand och kan ge kompensation
i pengar eller extra tid. Denna reglering handlar endast om att ni som medarbetare har méjlighet
att forfoga over forlaggningen av den tid ni ska arbeta enligt anstallningsavtalet.

Om tidrapporteringen sker korrekt i féretagets tidrapporteringsstem, kommer flxtidssaldot
(benamns kompsaldo i PE) att uppdateras per automatik.

Vi kommer under bérjan av 2024 goéra en testperiod med flexibel arbetstid, som vi sedan
utvarderar for att se om tekniken fungerar samt for att kunna utveckla processen ytterligare.
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Viktiga forutsattningar och hantering av flextiden i PE

For att registrering av flexibel arbetstid och flextidssaldot ska fungera rent tekniskt i PE sa
ar det viktigt att all tid som gors hos kund rapporteras pa ett specifikt projekt, att all intern
tid da du inte ar ute pa uppdrag rapporteras pa "Internal Project” och att all franvaro
rapporteras som sjuk, ledig, eller med annan franvaroorsak.

Om all tid ar korrekt rapporterad sa kanner systemet av om du en vecka har jobbat for
manga eller for fa timmar i relation till schemalagd tid och dessa timmar laggs sedan till
flextidssaldot (benamns Kompsaldo i PE), som en plus eller minuspost.

Flextidssaldot (kompsaldot i PE) hittar du i APP.en under fliken Hem och pa kortet "Arbetad
tid" alternativt direkt under fliken Tid och om du faller ner "Sammanstallningen” for aktuell
vecka. | webben ser du flextidssaldot (Kompsaldot i PE) under fliken "Tidrapporter” och
"Registrerad tid" dar saldot ar synligt langst ned i bilden for respektive vecka.

Nar du sedan ska att anvanda dina inarbetade "flextimmar” ndgon dag, sa ar det bara att
du inte rapporterar ndgot den aktuella dagen/aktuella timmarna, s& kommer flextidssaldot
att uppdateras per automatik.

Overskottstimmar i flextidssaldot (Kompsaldot) kan endast betalas ut i pengar om
beordrad overtid eller mertid har forkommit alternativt om 6vertid /mertid har godkants av

arbetsgivaren i efterhand. Onskemal om detta tas med chef.

| dvrigt ska flextidssaldot endast anvandas for att relgera den flexibla arbetstiden.
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