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RIKTLINJER FOR FLEXIBEL ARBETSTID

Public People stravar efter att vara en attraktiv arbetsgivare och erbjuder en bra
arbetsmiljé med majlighet till flexibel arbetstid. En flexibel arbetstid dkar
férutsattningarna for medarbetare att styra Over sin arbetstidsférlaggning, vilket i sin tur
leder till mindre stress, hogre livskvalitet och en battre balans mellan arbete och fritid.

En flexibel arbetstid ger medarbetarna méjlighet att, om arbetet sa tillater, sjalv
bestamma arbetstidens forlaggning. Arbetstiden ska dock férlaggas efter verksamhetens
behov, inom givna ramar och med iakttagande av de begransningar som arbetstids- och
arbetsmiljoélagen foreskriver. Det ska finnas balans mellan arbete och aterhamtning.

Men en flexibel arbetstid medfor aven ett 6kat personligt ansvar for medarbetarna.
Arbetsuppgifterna ska utféras med samma hoéga kvalitet inom arbetstidens totalram och
medarbetaren maste planera, registrera och folja upp sin flextid. Berérd chef ansvarar
sedan fér att tillsammans med medarbetaren kvartalsvis gora avstamningar av flextiden.

| foérsta hand féljer den ambulerande tjanstemannen alltid kundens behov, krav och
arbetstider. Nar maojlighet finns, sa galler Public Peoples riktlinjer om flexibel arbetstid.

Flextid - inget monetart system

Att jobba med flextid handlar endast om att ge vara medarbetare mojlighet att sjalv styra
over sin tid. Det handlar om att den tid man enligt sitt anstallningsavtal ska genomfora,
kan genomfoéras med viss flexibilitet, dar du som medarbetare jobbar lite mer ndgon
vecka, for att senare jobba lite mindre en annan vecka. Det far darfér inte blandas ihop
med overtid eller mertid som medarbetaren utfor utdver sin ordinarie arbetstid, som alltid
ska vara beordrad eller godkand av chef i efterhand och som kompenseras darefter.
Detta innebar att den flexibla arbetstiden aldrig genererar nagon ersattning for plussaldo,
alternativt léneavdrag fér minussaldo inom tilldtna ramar.

Registrering och avstamning av arbetstiden

Medarbetaren registrerar sin arbetstid i foretagets tidrapporteringssystem, enligt
framtagen kortmanual. Vid varje kvartalsslut (31 mars, 30 juni, 30 september och 31
december) gér chef och medarbetare en avstamning av den arbetstid som rapporterats
under avstamningsperioden. Visar avstdmningen att normtidsmattet for kvartalsperioden
har 6verskridits (plustid) eller underskridits (minustid) flyttas plustiden respektive
minustiden over till narmast féljande kvartalsperiod.

Public People tillater dverforing av timsaldo pa + 20 timmar och - 20 timmar till
nastkommande kvartalsperiod. Den 6verskjutande tiden éver + 20 timmar faller darmed
bort. Endast om sarskilda skal foreligger kan arbetsgivaren medge att plustid utdéver 20
timmar far transporteras till nastféljande kalendermanad. Om minustiden vid kvartalets
slut dverstiger minus 20 timmar skall medarbetaren géras uppmarksam pa att minustiden
vid ndstkommande avstamningstillfalle inte far dverstiga 20 timmar. Skulle minustiden
anda overstiga 20 timmar vid nasta avstdmning kan ett lbneavdrag motsvarande minustid
komma att goras.
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Flexledigt

Om det fungerar ur verksamhetssynpunkt och for aktuell kund, kan chef pa Public People
bevilja ledighet en hel arbetsdag mot att forekommande plustid minskas med tid som
motsvarar normtidsmattet for den dagen. Detta kommuniceras med kund och chef pa
Public People i férvag samt registreras i tidrapporteringssystemet.

Deltidsanstallda

For deltidsanstallda arbetstagare faststalls flextidssaldot proportionellt i férhallande till
sysselsattningsgraden.

Anstallningens upphdérande eller langre tjanstledighet

Vid avslut av anstallningen eller da arbetstagaren pabdrjar langre tjanstledighet ansvarar
chef i samradd med medarbetaren att flextidssaldot varken har ett dver- eller underskott.
Ar detta inte majligt utbetalas kontant ersattning fér redovisat plussaldo upp till 20 timmar
med motsvarande ersattning for aktuell timlon per timme. F&r minustid gors ett
lbneavdrag pa motsvarande satt per timme med motsvarande timlén.
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