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Vi gor skillnad fér offentlig sektor

Policy foér lonevaxling

Denna lénevaxlingspolicy beskriver évergripande vilka
forutsattningar och méjligheter som galler vid lonevaxling
till férman for pension i Public People.

Bakgrund och syfte

Det finns medarbetare som dnskar spara extra till sin pension, utover
allman pension och tjanstepensionen ITP som Public People star for genom
kollektivavtal. Det finns flera satt att spara extra till pensionen, men for ett
av dessa, privat pensionsférsakring, har forutsattningarna férsamrats genom
politiska beslut. Darfér vill Public People erbjuda medarbetare, som anser
att de behover ett extra pensionssparande, ytterligare ett alternativ:

att vaxla lon mot en extra avsattning till tjanstepension.

Nar belopp satts av till tjanstepension istallet for att betalas ut som
lon innebar det att Public People betalar nagot lagre skatt. Denna
mellanskillnad i skatt far medarbetaren tillgodoféra sig som extra
lavsattning till tjanstepensionen.

Malgrupp

Mojlighet till Lonevaxling riktar sig till tillsvidareanstallda medarbetare

i Public People mellan 25 ar och 65 ar (ITP 2) eller 66 ar (ITP 1) och som
efter ldnevaxlingen har en grundlon som dverstiger 8,07 inkomstbasbelopp
vid kalenderarets ingang (for 2024 motsvarar detta en manadslén om

ca 51 245 kronor). Skalet till denna lénegrans ar att vid lagre lonenivaer
skulle bla. sjuk- och pensionsférmaner fran den lagstadgade férsakringen
minska pa ett satt som goér att ldnevaxling inte ar formanligt.
ITP-sjukpension, som utges vid sjukskrivning langre tid an 9o dagar,
paverkas dock for alla, da denna ersattning beraknas pa lonen efter
loneavstaendet.

Loénevaxling

Medarbetaren och Public People kommer dverens om att grundlénen
sanks med ett bestamt belopp och detta belopp inbetalas som
pensionspremie i en tjanstepensionsforsakring for medarbetaren.

Den pensionsgrundande l6n som parterna tidigare kommit dverens om

ska bibehallas oférandrad som grund fér dvriga tjanstepensionsféormaner
som medarbetaren har i sin anstallning i Public People. Undantaget ar
sjukpension, som alltid grundas pa den lon som betalas ut till den anstallde,
det vill saga lonen efter lonevaxling.
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Lonevaxling, som avser ej intjanad Lon, far géras med jamna 500-tal kronor
per manad, dock lagst 1 000 kronor per manad. Engangsavsattning kan
medges efter sarskild dverenskommelse med Public People.

Den totala pensionsavsattningen far inte éverstiga 35 procent av
medarbetarens lon och pensionsmedférande inkomst och avsattningen
kan hogst uppga till 10 prisbasbelopp.

Pensionspremien ar det belopp som lonevaxlas, uppraknat med en faktor
1,058 som utgor differensen mellan lagstadgade sociala avgifter och
sarskild ldneskatt (2023). Andras forhallandet mellan de sociala avgifterna
och den sarskilda loneskatten andras aven den angivna upprakningsfaktorn.
Medarbetaren ansvarar sjalv for att vid behov teckna och betala en
premiebefrielseforsakring for lonevaxlingspremien. Medarbetaren far

dock tillgodogodra sig den riskpremie i ITP, som Public People inte behdver
betala till foljd av lonevaxlingen.

Framtida loneandringar, sjuklon, semesterlén och évertidsersattningar

Medarbetarens bruttoldn fore lOneavstaendet utgér basen for
framtida loneandringar. Medarbetarens sjukléon, semesterlon/tillagg,
semesterersattning och overtidsersattningar beraknas pa bruttolénen
efter loneavstaendet.

Lonevaxling vid franvaro
Vid sjukdom mer an 30 dagar upphor premiebetalningen for lonevaxling
till dess medarbetaren aterintrader i tjanst och uppbar lon.

Vid ledighet utan lon avbryts lonevaxlingen. Medarbetaren har att i god
tid innan ledigheten paborjas informera arbetsgivaren/radgivaren om att
underlag for lonevaxling inte kommer att finnas.

Om lonevaxlingen tillfalligt avbryts pa grund av franvaro aterupptas
premiebetalningen (lbnevaxlingen) manaden efter den medarbetaren
atergatti tjanst.

Forsakringsgivare

For att automatiskt komma at de kvalitetssakrade placeringsalternativ
och laga avgifter som redan finns hos valcentralerna har Public People
beslutat att vid lonevaxling gora en kompletterande premie till redan
befintlig ITP-avsattning.
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Medarbetare som omfattasav /TP 2:Public People medger lonevaxling som
en kompletterande premie inom ramen fér medarbetarens ITP-K-forsakring.
Medarbetaren valjer placering i nagot av de av Collectum upphandlade
pensionsbolagen for ITP-planen och i dvrigt enligt de regler som galler

féor denna.

Medarbetare som omfattas av /TP 1. Public People medger lonevaxling som
en kompletterande premie inom ramen for medarbetarens ITP 1-férsakring.
Medarbetaren valjer placering i nagot av de av Collectum upphandlade
pensionsbolagen for ITP-planen och i dvrigt enligt de regler som galler

foér denna. Utebliven avsattning till tianstepensionen ITP 1 till foljd av
lonevaxlingen (for narvarande 30 procent pa det belopp grundlénen

sanks med) kompenseras genom en kompletterande premie inom ITP 1,

via Collectum.

Pensionsbesked

Den medarbetare som valt att ldnevaxla till férman for pensionsavsattning,
erhaller en gang per ar ett pensionsbesked, som utvisar forsakringens
aktuella varde.

Avtal om lénevaxling

Vid lénevaxling till férman fér pensionsavsattning ska det upprattas en
overenskommelse mellan Public People och medarbetaren.

Uppsagning av avtal om lénevaxling

Inganget avtal om lénevaxling galler tills vidare, sa lange ingen av parterna
i avtalet sager upp detta, dock minst ett ar och med tre manaders
uppsagningstid.

Vid andrade férutsattningar som paverkar medarbetarens ratt till
lénevaxling far Public People avbryta ldnevaxlingen med omedelbar verkan.

Information, nyanmalan och andring

HR-chef mottar medarbetarens énskemal om lonevaxlingen. Medarbetaren
far information om hur lonevaxlingen gar till samt vad som ar valbart av
Avtalat. En 6verenskommelse mellan Public People och medarbetaren
upprattas och lonevaxlingen administreras sedan tillsammans med ovrig
pensionsadministration av Public Peoples redovisningsbyra.
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Begaran om lonevaxling kan andras tidigast efter det sex manader gatt
sedan genomfdrandet och sagas upp med tre manaders uppsagningstid
efter det att ett ar har gatt.

Nyanmalan, uppsagning av lonevaxling liksom andring av lonevaxling,
som handlagts fore den 25:e i kalendermanaden, galler fran och med
den manadslén som avser nastkommande manad.

Foérandringar i detta policydokument

Detta policydokument anger de riktlinjer som galler for lonevaxling

i Public People. Vid forandringar i lagstiftning, avtal, beskattningsregler,
marknadsforutsattningar eller bolagets interna angelagenheter och som
paverkar denna policy, férbehaller sig Public People ratten att vidta
nodvandiga anpassningar i policydokumentet.

Mojligheten att lonevaxla enligt denna policy ar i dvrigt ett ensidigt
atagande fran Public People. Bolaget har ratt att nar som helst, utan
angivande av sarskilda skal, avsluta denna méjlighet. Om sa sker,
ska pagaende lonevaxlingar avvecklas sa snart det ar mojligt och
berdérda medarbetare omgaende underrattas.

Ikrafttradande
Detta policydokument galler och tillampas fr.om. den 2024-09-01

s

Sala, 2024-08-23
Peter Lund, VD Public People
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